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PES Gyakornoki év

Teriilet: Gépészmérnok — Hegesztési munkacsoport

1. Miért taldlta érdekesnek a PES programot? Miért dontott ugy, hogy megpdlydzza?
AlapvetGen érdekes lehet kicsit szélesiteni az ember latokorét. Ezen kiviil tobbszor hallottam
mar kordbban is (tébbek kozott a kiiligyi boérzén), hogy szeretnek ott dolgozni az emberek,
igy hat ugy gondoltam, hogy érdemes lehet kiprébalni. Mindezek mellett most mar biztosan
tudom allitani, hogy kapcsolatépités, valamint nyelvtanulas szempontjabél is mindenképpen
érdemes palyazni.

2. Melyik szervezetet és teriiletet valasztotta és miért?
Gépészmérndkként evidensnek tilnik a szabadalmakkal (EPO) és nem a szellemi tulajdonnal
foglalkozd hivatalt valasztani, hiszen az foglalkozik a funkcionalis miiszaki teriiletekkel. Arrdl,
hogy melyik munkacsoportba keril a palydzé nem 6 maga dont (kézvetlenil). Amennyiben
tobb munkacsoport érdekl6dését is sikertlt felkelteni az interjut kdvetéen az interjuztatok
dontenek a felvételi elbeszélgetés alapjan.

3. Milyen volt a jelentkezési folyamat? Sikeriilt minden infoét egyértelmiien megtaldlni a
pdlydzdshoz?
A palyazashoz sziikséges informacidk kénnyen elérhetéek és érthetéek. Ezen kivil a rektori
Kabinet illetékes munkatarsa is igyekezett segiteni, ha mégis felmerilt barmi kérdés. A
kivalasztast kovetben természetesen a Hivatalhoz is lehet fordulni, ha nem taldlunk egy-egy
informdciét. Egyediil az Aatvildgitds soran nem sikerllt az atvilagitast végzé cégnek
egyértelmlen kommunikdlnia mindent.

4. Milyen volt a szobeli felvételi? Mit kérdeztek, mennyire volt szakmai? Online kérnyezetben
hogy ment ez, van valami tandcsa, hogyan késziiljenek erre fel?
A felvételi elbeszélgetésre MS Teams-en keresztiil keriilt sor. A beszélgetésen egy
programkoordinator, a potencialis munkacsoport(ok) vezetdje, valamint a leendd mentor(ok)
vesz(nek) részt. Természetesen egy bemutatkozassal kezdGdik a beszélgetés, mint egy
allasinterjun altalaban. Ezt kovet6en néhany altaldnos kérdés varhatd az elére megkildott
tananyagokkal kapcsolatban, majd a leendé mentorok tesznek fel szakmai kérdéseket. Az én
esetemben példaul volt egyik oldalrél egy altalanos szakmai teriilethez kapcsolédo
alapfogalmakkal kapcsolatos beszélgetés, masik oldalrdl egy konkrét szabadalmat mutattak,
amelynél a rajzok alapjan kellett kbvetkeztetni arra, hogy mi lehet a szabadalom és hogy
miikodhet a miiszaki alkotas. A legaldbb tarsalgasi szintl angol nyelvtudas mindenképpen
sziikséges mind az interjuhoz, mind a programon valé részvételhez. Erdemes mindenképpen
megfelel§ szinten lenni ilyen téren. Ebbe bele tartozik az adott szakteriilet székincse is, igy
érdemes lehet kicsit a szakszavakat atismételni. Ezen kivil az M&M szektorban
elengedhetetlen a megfelel6 rajzolvasasi készség is, tehat ha ez kissé bizonytalanul megy,
akkor azt mindenképpen érdemes gyakorolni. Tovdbba esetleg érdemes lehet néhany
relevans szabadalmat megnézni, hogy tudhassuk mire szamithatunk akar az interju, akar a
kés6bbi munka soran.



Mikor tudta meg az eredményt?

Az egyetemi kor eredményét az el6re ismert id6pontban megkaptuk. A kivalasztas
eredményeére kicsit varni kellett idén, mivel a Hivatal munkatarsai is meglep&dtek a
jelentkezések szamdn. A varhaté késlekedés idejében kommunikalva lett és a kitolt hatarid6t
mar sikerlt tartani. Nem kell akkor sem megijedni, vagy elszomorodni, ha elvileg az
interjuid&szak nagy része mar eltelt, de még nem kaptunk interjimeghivét, mivel az interjuk
szervezése folyamatosan zajlik a teljes kivalasztasi id6szakban.

Mikor kezdédétt meg a munka és hogyan?

Jelenleg (2021 Gsz) az irodakba csak azok mehetnek be, akik otthon nem tudjak
megteremteni a tavoli munkavégzéshez sziikséges feltételeket. A legutdbbi elndki
kommoiiniké alapjan azt lehet biztosan tudni, hogy majus végéig biztosan adott lesz a teljes
mértéki tavoli munkavégzés lehetGsége. Az, hogy a jovG szeptemberben kezdd gyakornokok
milyen mdédon kezdhetik meg a gyakornoki évet egyel6re nem jésolhatd meg.

A tavoli munkavégzéshez azok szamara, akik kikoltdoztek Miinchenbe a Hivatal biztositott
laptopot. Akik otthonrdél dolgoznak, azok szdmara egy virtualis munkadllomast hoztak létre,
mely egy kliens programon keresztiil érhet6 el. Ezek belizemelése és teljes konfiguraldsa
elnyulhat egészen az elsé néhany hétig.

A gyakornoki id6szak els6 hete altalanos el6addsokkal, ismerkedéssel telik, melyet a
szabadalmakkal foglalatoskodd gyakornokok esetében egy intenziv 6 hetes tréning kovet,
melynek soran a munkavégzéshez szilkséges ismereteket és programkezelési tuddst lehet
elsajatitani. Ezt kévet6en kezd6dnek a nyelvkurzusok, illetve a mentorunk tamogatasaval
valds féjlokon dolgozhatunk.

Van kézvetlen mentora? Hogyan taldlkoztak, milyen ember, jo vele egyiitt dolgozni?
Természetesen minden gyakornoknak van kézvetlen mentora, akivel jellemz&en napi szinten
tartjuk a kapcsolatot.

Milyen talalmdnyok terveivel taldlkozik, amelyekrél esetleg érdekességként lehet beszélni?
Sajnos részletes konkrétumokat nem mondhatok, mivel még nem lettek publikdlva a
talalmanyok, amikkel dolgoztam. Annyit tudok elarulni, hogy az én teriiletemen viszonylag
véltozatosak a dokumentumok a kategoéria (B23K) valtozatossaganak készonhetéen. Az eddig
eltelt id6 alatt volt mar forrasztékemencéhez kéthetd, ivhegeszté berendezéshez
kapcsolddd anyagom, tovabba lézeres megmunkaldshoz kéthetd, de a robotos hegesztés
automatizaldsat célz6 mappa is keriilt mar hozzam.

Osszeségében milyennek taldlja a programot?

Néha ugyan azt lehet érezni, hogy kicsit nehéz helyzetet tud sziilni az, hogy a programban
részt vevé gyakornokok bizonyos szempontbél belsésnek, mas szempontbdl pedig kiilsGsnek
szamitanak. A munkatarsak szerencsére igyekeznek minket teljes érték(i csapattagként
kezelni. A programban nem csak a szakmai fejl6désre, hanem a soft-skillek fejlesztésére is
nyilik lehet&ség.



